
Christian Dübner, IHK Koblenz

Lernen von TOP-Betrieben: 
Mitarbeiterakquise über digitale Kanäle



Quelle: https://www.stnet.ch/de/jobs-karriere/offene-stellen-st/tiktoker/, 27.08.2021 
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Schweiz Tourismus 
- Stellenausschreibung Tiktoker. 

https://www.stnet.ch/de/jobs-karriere/offene-stellen-st/tiktoker/


Quelle: https://editionf.com/lasse-rheingans-fuenf-stunden-tag/, 13.09.2021
Quelle: https://www.spiegel.de/karriere/japan-microsoft-fuehrt-vier-tage-woche-ein-a-1294750.html, 13.09.2021
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 Rheingans arbeitet mit 5-Stunden-Tag
 Arbeit nur von 8 bis 13 Uhr.
 Gehalt und Urlaubsanspruch bleiben gleich.
 Unnötige Ablenkungen während der Arbeitszeit werden möglichst 

ausgeschlossen (z. B. Whatsapp, Facebook, private Mails)

 Microsoft testet in Japan die 4-Tage-Woche
• Modell der 4-Tage-Woche – bei unverändertem Gehalt.
• Konferenzen auf 30 Minuten beschränkt oder per Videoschalte.
• Produktivität stieg im Versuchszeitraum um 40%.
• 25% weniger Energiekosten.

Neue Arbeitszeitmodelle auch im Gastgewerbe?

https://editionf.com/lasse-rheingans-fuenf-stunden-tag/
https://www.spiegel.de/karriere/japan-microsoft-fuehrt-vier-tage-woche-ein-a-1294750.html


Quelle: https://www.ktchnrebel.com/de/4-tage-woche/, 14.09.2021
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Shake Shack, New York
– Modell in Führungspositionen

https://www.ktchnrebel.com/de/4-tage-woche/


Quelle: https://www.hotel-aviva.at/business-change/infos/karriere/, 14.09.2021
Quelle: (https://www.tips.at/nachrichten/rohrbach/wirtschaft-politik/536260-4-tage-woche-im-aviva-hat-sich-seit-drei-jahren-bewaehrt), 14.09.2021
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AVIVA make friends, St. Stefan am Walde
- 4 Tage Woche für Vollzeitkräfte

https://www.hotel-aviva.at/business-change/infos/karriere/
https://www.tips.at/nachrichten/rohrbach/wirtschaft-politik/536260-4-tage-woche-im-aviva-hat-sich-seit-drei-jahren-bewaehrt


Quelle: https://karriere.empire-riverside.de/, 26.08.2021 
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Empire Riverside, Hamburg
- Das Kochduell zum Arbeitsvertrag

https://karriere.empire-riverside.de/


Quelle: https://karriere.empire-riverside.de/, 26.08.2021 
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Empire Riverside, Hamburg
- Mitarbeiterbefragung

https://karriere.empire-riverside.de/


Quelle: https://www.25hours-people.com/, 26.08.2021
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25 hours, Hamburg
- 25 hours people

https://www.25hours-people.com/


Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021 
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Bayerwaldhof, Bad Kötzting
- unverbindliches und informatives JOB Gespräch

https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/


Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021 
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Bayerwaldhof, Bad Kötzting
- Bewerbungsgespräch / Speed Date

https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/


Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021 
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Bayerwaldhof, Bad Kötzting 
- Tägliche Erreichbarkeit 9 – 17 Uhr

https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/


Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021 
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Bayerwaldhof, Bad Kötzting 
- Garantiertes Telefoninterview

https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/


Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021 
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Bayerwaldhof, Bad Kötzting 
- Attraktiver Arbeitgeber

https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/


Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021 
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Bayerwaldhof, Bad Kötzting
- Incentives

https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/


Quellehttps://www.nordsee-kollektiv.de/das-kollektiv/tagebuch/, 26.08.2021 
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Nordsee Kollektiv, Sankt Peter-Ording
- bei denen gerne öfter mal vorbeischauen



Quelle: https://www.nordsee-kollektiv.de/das-kollektiv/tagebuch//, 26.08.2021 
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Nordsee Kollektiv, Sankt Peter-Ording
- jung, hip, innovativ, lässig, cool, entspannt… 

https://www.nordsee-kollektiv.de/jobs/
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Tourismusstrategie 2025: Working Family – Jetzt dabei sein!
www.ihk-rlp.de/workingfamily

http://www.ihk-rlp.de/workingfamily


Quelle: IHK Arbeitsgemeinschaft RLP
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Tourismusstrategie 2025: Working Family – Jetzt dabei sein!
www.ihk-rlp.de/workingfamily

http://www.ihk-rlp.de/workingfamily


Quelle: https://www.forsthofgut.at/de/service/karriere/, 26.08.2021 

19

.

Naturhotel Forsthofgut, Leogang
- klare Botschaft im Fokus.

https://www.forsthofgut.at/de/service/karriere/


Quelle: https://www.forsthofgut.at/de/service/karriere/, 26.08.2021 
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• Unterbringung in unseren modernen Mitarbeiterhäusern möglich
• Welcome Box für einen gelungenen Start
• Stilvolle Mitarbeiterkleidung
• Abwechslungsreiches Freizeitangebot in der Region
• 5-Tagewoche und 14 Monatsgehälter im Jahresbetrieb
• Kostenlose Entspannung in unserem waldSPA (Vergünstigungen für Begleitpersonen)
• Kostenlose Teilnahme am Seminarprogramm talentJOURNEY sowie der App talentTRAINING
• Kostenfreie Nutzung des LeoMobil Carsharing-Fahrzeuges mit Anmeldung
• Sommer-Kickoff und Weihnachtsfeier mit Tombola
• Kostenloser Fahrradverleih und Skiverleih
• Kostenfreie Benutzung des Tennisplatzes
• Vergünstigung beim Frühstück am Genussmarkt (mit Anmeldung)
• -20% auf alle Massage- und Kosmetikanwendungen
• -20% in unserer Boutique lieblingsDINGE
• Family & Friends Rabatt bei Nächtigungen nach Anmeldung und Vereinbarung
• Viele weitere attraktive Vergünstigungen z.B. bei den Leoganger Bergbahnen und weiteren Handels- und Hotelpartnern.

Naturhotel Forsthofgut, Leogang 
- Mitarbeiter-Benefits

https://www.forsthofgut.at/de/service/karriere/


Quelle: https://www.heimathafenhotels.de/jobs, 26.08.2021 
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Heimathafen Hotels, Sankt Peter Ording
- Irgendwas ist immer in Bewegung

https://www.heimathafenhotels.de/jobs


Quelle: https://www.heimathafenhotels.de/jobs#jobs-usp, 26.08.21 
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Heimathafen Hotels, Sankt Peter Ording
- Erfolgsgeschichten der Mitarbeiter – Gründe und Hintergründe

https://www.heimathafenhotels.de/jobs#jobs-usp


Quelle: https://www.wellnesshotel.com/karriere/best-alpine-arbeitgeber, 14.09.2021
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Best Alpine Wellness Hotels, Alpen
- starke Gemeinschaft mit mega Benefits, Benefits, Benefits…

https://www.wellnesshotel.com/karriere/best-alpine-arbeitgeber


Quelle: https://hotelderblauereiter.de/karriere/, 14.09.2021

24

Der Blaue Reiter, Karlsruhe-Durlach
- Mitarbeiterbindung durch Karriereplanung

https://hotelderblauereiter.de/karriere/


Quelle: https://www.oeschberghof.com/karriere, 27.08.2021
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Der Öschberghof, Donaueschingen

https://www.oeschberghof.com/karriere


Quelle: https://www.feinkost-kaefer.de/einblicke, 16.09.2021
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Käfer, München
- Ein Tag im Stammhaus

https://www.feinkost-kaefer.de/einblicke


Quelle: https://www.feinkost-kaefer.de/karriere, 16.09.2021
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Käfer, München
- Arbeitszeitmodelle / Kennzahlen zum Unternehmen 

https://www.feinkost-kaefer.de/karriere


Quelle: https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/, 21.09.2021
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Hotel Zugbrücke, Grenzau
- Azubiansprache

https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/


Quelle: https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/, 21.09.2021
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Hotel Zugbrücke, Grenzau
- Azugbrücki

https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/


Quelle: https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/, 21.09.2021
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Hotel Zugbrücke, Grenzau
- Grundlagen der eigenen Karriereplanung

https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/


Quelle: https://www.seetel.de/ueber-uns/arbeiten-bei-seetelhotels/azubi-casting/anmeldung-azubi-casting.html, 27.08.2021 
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Seetel Hotels, Usedom
- Azubi Casting

https://www.seetel.de/ueber-uns/arbeiten-bei-seetelhotels/azubi-casting/anmeldung-azubi-casting.html


Quelle: https://www.tageskarte.io/hotellerie/detail/senioren-casting-im-seehotel-niedernberg.html, 27.08.2021
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„Lebenserfahrung, Zuverlässigkeit, Spaß am Arbeiten, im Umgang mit 
anderen Menschen und jungen Kollegen sind wertvolle Attribute, die leider oft 
ungenutzt bleiben.“

Karina Kull.

Seehotel Niedernberg, Niederberg
- Senioren Casting



Quelle: https://www.motel-one.com/de/karriere/karriere-ueberblick/, 16.09.2021
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Motel One, München
– Karriere Newsletter

https://www.motel-one.com/de/karriere/karriere-ueberblick/


Quelle: https://www.h-hotels.com/, 19.09.2021
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H-Hotels, Bad Arolsen
- Aushängeschild kununu: offener und empfohlener Arbeitgeber 

https://www.h-hotels.com/


Quelle: https://www.kununu.com/de/papa-rhein-hotel, 27.08.2021 
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Papa Rhein, Bingen
- Kununu – Positivbeispiel: 

https://www.kununu.com/de/papa-rhein-hotel


Quelle: https://www.nellsparkhotel.de/ausbildung, 16.09.2021
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Nells Park Hotel, Trier
Azubiprogramm Move Up

https://www.nellsparkhotel.de/ausbildung


Quelle: https://www.nellsparkhotel.de/ausbildung, 16.09.2021
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Nells Park Hotel, Trier
- Auszeichnungen als attraktiver Arbeitgeber

https://www.nellsparkhotel.de/ausbildung


Quelle: https://www.jordans-untermuehle.de/de-DE/hotel-gastgeber/unsere-muehlengeister, 27.08.2021 
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Jordans Untermühle, Köngernheim
- Auszeichnungen als attraktiver Arbeitgeber

https://www.jordans-untermuehle.de/de-DE/hotel-gastgeber/unsere-muehlengeister
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Alte Rebschule, Rhodt unter Riedberg
Facebook – 4 Klicks zur Bewerbung
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• MI, 04.08.21, 14:00 – 15:00 Uhr
Neue Strategien zur Gewinnung von Saisonkräften & Aushilfen im Gastgewerbe 

• DO, 12.08.21, 14:00 – 15:00 Uhr 
Human Resources neu denken: Alles zurück auf Anfang mit Fachkräftegewinnung 2.0

• DO, 23.09.21, 16:00 – 17:00 Uhr
Employer Branding in der Praxis – so werden Sie zum attraktiven Arbeitgeber

• DO, 07.10.21, 14:00 – 15:00 Uhr
Impulse für attraktive Arbeitgeber im Gastgewerbe

• DO, 28.10.21, 14:00 – 15:00 Uhr 
Mobiles Arbeiten in der Hotellerie und Gastronomie

Kostenfreie Webinarreihe der IHK-Arbeitsgemeinschaft RLP:
- Personal & Mitarbeiter im Gastgewerbe



Kontakt

Ihre Ansprechpartner: 
Christian Dübner ● 0261 106 – 306 ● duebner@koblenz.ihk.de
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