Lernen von TOP-Betrieben:

Mitarbeiterakquise Uber digitale Kanale

Christian Dubner, IHK Koblenz

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.




Schweiz Tourismgs | Koblenz
- Stellenausschreibung Tiktoker. Starke Wirtschatt

Starke Region.

Tiktoker. (m/w/*)

Mitglied der Community.

«Dangdangdigedidangdadangs: Fiir den vielleicht tollsten Job der Schweiz suchen wir ab sofort
Leute mit Freude am Digitalen.

Dein Biro ist die Schweiz, dein Werkzeug das Smartphone. Du reist durchs Land, filmst die schonsten,
spektakularsten und unterhaltsamsten Momente. Und das alles in Hochformat.

Deine Aufgaben Dein Profil

B Du reist durch die Schweiz W Du weisst, warum Heather ruhig sein muss?

B Du erlebst Abenteuer. B Dein Handy-Stoppuhr-Rekord liegt unter 10 Sekunden?
B Du entdeckst neue Orte. B Dirist klar, dass man Controller tberall anstecken kann?
B Du machst Videos. B Du kennst die ganzen Famous Irgendwas Checks?

B Oder kurz: Tiktok. [ ]

Dir ist bekannt, dass FY keine Beleidigung darsteltt?

Willst du mit deinem Hobby Geld verdienen? Bist du mindestens 16 Jahre alt und wohnhaft in der Schweiz?
Sprichst du fliessend Englisch und bist vor dem Schlafengehen eh immer zu lange auf Tiktok?

Dann freuen wir uns auf dein Bewerbungsvideo — mit Angaben zu deiner Motivation und deinen Personalien.
Natalie Schénbéchler, Social Media Managerin

tiktok@switzerland.com

Quelle: https://www.stnet.ch/de/jobs-karriere/offene-stellen-st/tiktoker/, 27.08.2021
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Neue Arbeitszeitmodelle auch im Gastgewerbe? Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

= Rheingans arbeitet mit 5-Stunden-Tag

= Arbeit nur von 8 bis 13 Uhr.
= Gehalt und Urlaubsanspruch bleiben gleich.
= Unnotige Ablenkungen wahrend der Arbeitszeit werden maoglichst
ausgeschlossen (z. B. Whatsapp, Facebook, private Mails)
= Microsoft testet in Japan die 4-Tage-Woche

Modell der 4-Tage-Woche — bei unverandertem Gehalt.
Konferenzen auf 30 Minuten beschrankt oder per Videoschalte.
Produktivitat stieg im Versuchszeitraum um 40%.

25% weniger Energiekosten.

Quelle: https://editionf.com/lasse-ri
el.de/karriere/japan-microsoft-fuehrt-vier-tage-woc|

eingans-fuenf-stunden-tag/, 13.09.2021
he-ein-a-1294750.html, 13.09.2021

Quelle: https://www.spie



https://editionf.com/lasse-rheingans-fuenf-stunden-tag/
https://www.spiegel.de/karriere/japan-microsoft-fuehrt-vier-tage-woche-ein-a-1294750.html

Shake Shack, New York Koblenz
— Modell in Fuhrungspositionen Starke Wirtschaft

Starke Region.

v N
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| 4-Tage-Woche. Diese ™

Restaurant-Kette sorgt

fiir Wo(r)k-Life-Balance

Quelle: https://www.ktchnrebel.com/de/4-tage-woche/, 14.09.2021



https://www.ktchnrebel.com/de/4-tage-woche/

AVIVA make friends, St. Stefan am Walde Koblenz
- 4 Tage Woche fur Vollzeitkrafte Starke Wirtschaft.

Starke Region.

VIVA Hotel & Preise Angebote Gutscheine +43 7216 - 37600
mdadgKe

*kkkS
.I:rien 3 highlife & taste sports & relax business & infos ul AUSLASTUNG

BUSINESS & INFOS s INFOS — KARRIERE

Karriere im AVIVA

Quelle: https://www.hotel-aviva.at/business-change/infos/karriere/, 14.09.2021
Quelle: (https://www.tips.at/nachrichten/rohrbach/wirtschaft-politik/536260-4-tage-woche-im-aviva-hat-sich-seit-drei-jahren-bewaehrt), 14.09.2021
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Empire Riverside, Hamburg Koblenz
- Das Kochduell zum Arbeitsvertrag Strke Witchate

EMPIRE
RIVERSIDE ZIMMER ARRANGEMENTS RESTAURANTS & BARS™ TAGUNGEN & EVENTS  RUND UMS HOTEL GUTSCHEINE

<@

&
=

KARRIERE

a2 TR -
Zimmer Skyline Bar 20up DAVID'S Tagungen ﬁ £

B Anreise - Abreise L 2 Personen -1 Zimmer Jetzt buchen —

Quelle: https://karriere.empire-riverside.de/, 26.08.2021
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Empire Riverside, Hamburg Koblenz
- Mitarbeiterbefragung Starke Wirtschaft

Starke Region.

EMPIRE RIVERSIDE HOTEL - Sind wir deine Z

WER WIR SIND

Das Empire Riverside Hotel ist seit 10 Jahren eines der filhrenden privat-gefiihrten Hotels Deutschlands. Den
Erfolg hat das Dienstleistungsunternehmen vor allem unseren 150 fest angestellten Mitarbeitern zu verdanken,
denn durch ihre Individualitat geben sie dem Haus ein Gesicht. Bei einer anonymen Mitarbeiter-Befragung in 2017

ergaben sich unter anderem folgende Ergebnisse:

B 91% der Mitarbeiter wirden lhren Arbeitgeber guten Freunden empfehlen

B 72% sind vollkommen zufrieden mit ihrem Job

B 93% haben viel bis sehr viel Spafi in ihrem Job

B Arbeitsklima und Arbeitszeitenregelung wurden als positiv bewertet

B Teamwork ist ein zentraler Wert der bestehenden Arbeitskultur, der
Umgang ist respektvoll und familiar

B Kollegen zeichnen sich durch fachliche Kompetenz aus

B Mitarbeiter identifizieren sich stark mit ,ihrem” Hotel

Auf dieser Basis haben wir unser Selbstverstandnis als Arbeitgeber und gleichzeitig unser Versprechen an
bestehende und potentielle neue Teammitglieder formuliert

WWir vom Empire Riverside Hotel wissen, dass der Erfolg unseres Handelns im erfolgreichen

Zusammenspiel unserer Mitarbeitenden liegt. Deshalb ist es uns wichtig, die Entwicklung

unserer Mitarbeiter zu unterstiitzen und férdern aktiv eine offene Arbeitskultur in unseren
Teams, die von Solidaritat und Hilfsbereitschaft gepragt ist. Wir geben unseren Mitarbeitern

Freiraum zum eigenstandigen Arbeiten und vertrauen
auf ihre fachliche Kompetenz. Es liegt uns am Herzen, die Zusatzleistungen fur sie zu

erweitern und mit einer fairen Arbeitszeitregelung in der Branche mehr zu bieten als den

Standard. Die starke personliche Identifikation der einzelnen Mitarbeiter mit .ihrem” Hotel ist n

Quelle: https:/karriere.empire-riverside.de/, 26.08.2021
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25 hours, Hamburg Koblenz
- 25 hours people Starke Wirtschaft,

Starke Region.

Deutsch | English

= |25hours people

Einsatzhereiche Entwicklung Benefits lobs

Quelle: https://www.25hours-people.com/, 26.08.2021
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Bayerwaldhof, Bad Kotzting
- unverbindliches und informatives JOB Gesprach

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021
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Bayerwaldhof, Bad Kotzting
- Bewerbungsgesprach / Speed Date

BEWERBUNG ODER SPEEDDATE?

rbung kénnen wir uns auch al kurz am Telefon kennenlernen. Einfach Formular ausfiillen, wir rufen dich an!

Willkommen auf unserer Online-Terminbuchungsseite. In wenigen Schritten kénnen Sie ein Bewerbungsgesprach bei uns vereinbaren. Wir freuen uns auf
Sie!

Ihre Buchung

Bewerbungsgesprach Speed Date Leistungen

Bitte wahlen Sie Ihre gewunschten
Leistungen aus

personlich und direkt vor Ort im Hotel kurzes Kennenlern- und Informationsgesprach

Bayerwaldhof am Telefon

Service pravided by Verschlusselte Datentbertragung |

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021
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Bayerwaldhof, Bad Kotzting Koblenz
- Tagliche Erreichbarkeit 9 — 17 Uhr Starke Wirtschaft,

Starke Region.

“ Hotel Bayerwaldhof GmbH & Co. KG | +4959419480816 |

Tag & Uhrzeit wahlen Ihre Buchung

Aug 2021 27.08.2021 Leistungen Anos

Bewerbungsgesprach 80 min

Di M Do Fr 12:00-13:00 13:00 - 14:00

14:00 - 15:00 15:00 - 16:00 Termin wahlen

Service provided by Verschlisselte Datendbertragung |

Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021
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Bayerwaldhof, Bad Kotzting
- Garantiertes Telefoninterview

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

BEWERBUNG PER POST I WHATSAPP =

Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021
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Bayerwaldhof, Bad Kotzting
- Attraktiver Arbeitgeber

a
/

./

Hospitality HR Award 2018

ADAC

Sonderpreis
Digitalisierung
Tourismuspreis
Bayern 2018

UNSERE PREISE ALS ARBEITGE-

BER

TOP

AUSBILDUNGS

BETRIEB

empfohlen von

willicharbeiten

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

MNer |
Rayerische

Wald

TOURISMUS
AWEARD 2017
ewinner

INNOVATIONSPREIS
19/20

o

Beste Aussichten
LANDKREIS CHAM
Bayern

Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021
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Bayerwaldhof, Bad Kotzting Koblenz
- Incentives Starke Wirtschaft.

Starke Region.

INCENTIVES - DAS ETWAS MEHR

Was wir unseren Mitarbeitern aktiv anbieten zur UnterstOtzung und Férderung einer langen

Bayerwaldhof-Karriere:

Gutes Betriebsklima - Uberzeuge Ubertarifliche Bezahlung Pramien/Boni Elektronische Zeiterfassung Interne und externe Schulungs-
Dich selbst und Weiterbildungsméglichkeiten

W A &

Web/App-Lernspiel fiir RegelmaBige Abteilungsleiter-, RegelmaRige Karriereplanung und Mitarbeiterwohnungen
Auszubildende Mitarbeiter und Azubimeetings Mitarbeiterveranstaltungen Entwicklungschancen national
und international

i Y Y

Personalessen und -getranke Sport- und Fitnessprogramme (im Gesundheitspravention Gestellte Hoteluniformen Reduzierte Mitarbeiterpreise
Haus)

= 3 'Y

Topmodernes Arbeitsequipment RegelmaRige Mitarbeiterauszeichnungen Flexible Arbeitszeiten Respektvolles Miteinander

Quelle: https://www.mideinand-bayerwaldhof.de/, 26.08.2021
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Nordsee Kollektiv, Sankt Peter-Ording Koblenz
- bei denen gerne ofter mal vorbeischauen Starke Wirtschaft,

Starke Region.

NORDSEE

OLLEKTIV

ORDIN

‘97 ‘@) 'J [lT/'

Quellehttps://www.nordsee-kollektiv.de/das-kollektiv/tagebuch/, 26.08.2021

15



Nordsee Kollektiv, Sankt Peter-Ording Koblenz

- jung, hip, innovativ, lassig, cool, entspannt... Stare Yirtscnat
St.PeterOrding @
"8
() ZWEITE HEIMAT 2
Das Strandhotel U

Sankt Peter-Ording

STRAND

0/{2 442/ RESORT

GuUT
SPO

. ol T N e
1 Hlml | — il — = e |
- ‘

Quelle: https://www.nordsee-kollektiv.de/das-kollektiv/tagebuch//, 26.08.2021
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Tourismusstrategie 2025: Working Family — Jetzt dabei sein! Koblenz
www.ihk-rlp.de/workingfamily Starke Wirtschaft,

Starke Region.
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Tourismusstrategie 2025: Working Family — Jetzt dabei sein!

www.ihk-rlp.de/workingfamily

Gemeinsam mehr erreichen

Sie leiten einen Familienbetrieb im Hotel- und Gastgewerbe
in Rheinland-Pfalz? Sie wiirden sich iiber die Kooperation
mit anderen qualifizierten Arbeitgebern freuen?

Oder wollen einfach leichter neue Mitarbeiter finden?

Dann entdecken Sie jetzt die Initiative fiir
Fachkraftesicherung in Rheinland-Pfalz: Working Family
setzt auf GEMEINSAM statt einsam — fiir Ihren Erfolg.

Dabei sein lohnt sich!

Weitere Infos unter: www.working-family.de

IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz
Anne-Kathrin Morbach, IHK Trier
Tel.: (0651) 9777-240, E-mail: morbach@trier.ihk.de

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

woTkin
fami"l\llyg

Arbeitgeber
mit Peradnlichkeit

Rheinlond—Pfqlz.Gold

Quelle: IHK Arbeitsgemeinschaft RLP
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Naturhotel Forsthofgut, Leogang Koblenz
- klare Botschaft im Fokus. Starke Wirtschatt

Starke Region.

= wveno &775%(-/9{((‘ BUCHEN ANFRAGEN &9 o] @

NATURHOTEL

Leben und arbeiten im Naturhotel Forsthofgut
HERZLICH WILLKOMMEN!

Quelle: https://www.forsthofgut.at/de/service/karriere/, 26.08.2021
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Naturhotel Forsthofgut, Leogang Koblenz
- Mitarbeiter-Benefits Starke Wirtschatt.

Starke Region.

*  Unterbringung in unseren modernen Mitarbeiterhdusern mdglich

*  Welcome Box fir einen gelungenen Start

«  Stilvolle Mitarbeiterkleidung

*  Abwechslungsreiches Freizeitangebot in der Region

*  5-Tagewoche und 14 Monatsgehalter im Jahresbetrieb

*  Kostenlose Entspannung in unserem waldSPA (Vergunstigungen flr Begleitpersonen)

*  Kostenlose Teilnahme am Seminarprogramm talentJOURNEY sowie der App talentTRAINING
«  Kostenfreie Nutzung des LeoMobil Carsharing-Fahrzeuges mit Anmeldung

*  Sommer-Kickoff und Weihnachtsfeier mit Tombola

*  Kostenloser Fahrradverleih und Skiverleih

»  Kostenfreie Benutzung des Tennisplatzes

*  Verglnstigung beim Frihstiick am Genussmarkt (mit Anmeldung)

*  -20% auf alle Massage- und Kosmetikanwendungen

*  -20% in unserer Boutique lieblingsDINGE

*  Family & Friends Rabatt bei Nachtigungen nach Anmeldung und Vereinbarung

*  Viele weitere attraktive Verglinstigungen z.B. bei den Leoganger Bergbahnen und weiteren Handels- und Hotelpartnern.

Quelle: https://www.forsthofgut.at/de/service/karriere/, 26.08.2021
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Heimathafen Hotels, Sankt Peter Ording Koblenz
- Irgendwas ist immer in Bewegung Starke Wirtschaft

Starke Region.

HEIMAT
HAFEN

HOTELS [/HOTELS [/ DESTINATIONEN ~ //BUCHEN  /JOBS  // BULLIHANNELORE

GUTSCHEINSHOP MERCH-SHOP

BENEFITS

DEIN JOB BEI UNS

Wo's schén ist, arbeitet es sich gleich viel schoner! Schau doch mal, in welchen Bereichen und an welchen
Standorten wir Verstarkung suchen. Hier findest du alle aktuellen Jobangebote der Heimathafen® Hotels

aufeinen Blick.

ALLE JOBS ANZEIGEN EXPRESS-BEWERBUNG

Quelle: https://www.heimathafenhotels.de/jobs, 26.08.2021
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Heimathafen Hotels, Sankt Peter Ording Koblenz
- Erfolgsgeschichten der Mitarbeiter — Griinde und Hintergriinde Dt

Starke Region.

], HEIMATHAFEN™ HHOTELS ~ /fDESTINATIONEN  //BUCHEN  //JOBS  // BULLI HANNELORE

‘GUTSCHEINSHOP MERCH-SHOP

ERFOLGSGESCHICHTEN

ZUR ERFOLGSGESCHICHTE

I. PETER- LEA - BRETTERBUDE HEILIGENHAFEN CLAUDI

Quelle: https://www.heimathafenhotels.de/jobs#jobs-usp, 26.08.21
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Best Alpine Wellness Hotels, Alpen

- starke Gemeinschaft mit mega Benefits, Benefits, Benefits...

SAlpenrose

DER ALPINE cogdon
KRAFTPLATZ

o

NATURHOTEL

WALDKLAUSE

STOCK ®

Hkkak resort

NESSLERHOF

® %% %
SUPERIDR

A%

WELLNESSHOTEL
WARTHER HOF

HhkkkS

schwarz

@(Wlnﬁ

(@) DAS RONACHER
Therme & Spa Resort

E;i-‘:,g
a
HOTEL POST

ﬁﬁﬁﬁﬁ

HOTEL
HOCHSCHOBER

ﬂussn”

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Quelle: https://www.wellnesshotel.com/karriere/best-alpine-arbeitgeber, 14.09.2021
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Der Blaue Reiter, Karlsruhe-Durlach

Koblenz
- Mitarbeiterbindung durch Karriereplanung

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Wir setzen auf die sieben

Saulen der

Mitarbeiterférderung: R — linsar Karrierapkin
Gesundheit, Sicherheit, o=

Wissen, Finanzen, Freizeit,

Soziales und Extras

Varreiter gesucht - y . . ‘
e _ : Ausbildungsmaoglichkeiten
Unsere Stellenangebote 6 & sl , P

4 j mehr erfahren
mehr erfahren s 4

Quelle: https://hotelderblauereiter.de/karriere/, 14.09.2021
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Der Oschberghof, Donaueschingen Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

ll
Jo)

DER OSCHBERGHOF (SNl ONLINEBUCHEN

= STUDENTEN

v

Quelle: https://www.oeschberghof.com/karriere, 27.08.2021
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Kéfer, MU.nchen Koblenz
- Ein Tag Im Stammhaus Starke Wirtschaft,

Starke Region.

CONFISERIE BROTABTEILUNG BISTRO
Die Kuchen, die seit vier Uhr in der Backstube Die ersten Kunden kammen schon um acht Uhr. Der Service freut sich schon auf die ersten Gaste,
angefertigt werden, warten auf ihren Etageren auf Ein Coffee to go oder die Semmeln furs Fruhstuck - die hier frohstocken, lunchen oder am Nachmittag
Kaufer. es duftet herrlich. ein Glas Champagner genieRen.

Kauferschutz

FLEISCH- & WURSTABTEILUNG MANUFAKTUR MEETING

Quelle: https://www.feinkost-kaefer.de/einblicke, 16.09.2021
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Kafer, Minchen Koblenz
- Arbeitszeitmodelle / Kennzahlen zum Unternehmen gterke Wirtschaft.

Starke Region.

in Zahlen Akademie

Kauferschutz

H
Arbeitsmodelle L bei uns

Quelle: https://www.feinkost-kaefer.de/karriere, 16.09.2021
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Hotel Zugbrﬂcke, Grenzau Koblenz
- Azubiansprache Starke Wirtschaft,

Starke Region.

. 02624-105-0 A ANFAHRT & KONTAKT RLAUBSANGEBOTE GUTSCHEINE

MEND URLAUBSANGEBOTE ZIMMER CORONA FAQ ANSPRECHPARTNER KARRIERE AUF EINEN BLICK

Zudem bloggen unsere Azubis regelmaRig auf Durchstarter.de, der
Ausbildungswebseite der IHK.

UNSER #AZUGBRUCKI FLYER

In einem qualifizierten Betrieb

lernen
IHK-QUALITATSSIEGEL
Die ZUGBRUCKE wurde als «Hervorragender Ausbildungsbetrieb der Hotellerie und
Gastronomie” im September 2015 und erneut im August 2020 ausgezeichnet.

ZERTIFIKAT FUR NACHWUCHSFORDERUNG

A U S B I L D U N G S Die Agentur flr Arbeit wirdigt das Engagement derer, die mit gutem Beispiel voran
gehen: In der bundesweiten Woche der Ausbildung erhielt die Zugbriicke Grenzau
B E T R | E B 2014 das , Zertifikat fir Nachwuchsférderung” der Bundesagentur fir Arbeit.
BUNDESWEITES DEHOGA SIEGEL "TOP-AUSBILDUNG"
Mit der Initiative “TOP-Ausbildungsbetrieb” schafft der DEHOGA erstmals eine

D E H O G A bundesweit einheitliche Zertifizierung fur einen hohen Ausbildungsstandard - und
davon profitieren Bewerber sowie Betriebe in Hotellerie und Gastronomie.

AUSZEICHNUNG

Hotel Zugbrucke Grenzau GmbH

Quelle: https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/, 21.09.2021
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Hotel Zugbricke, Grenzau Koblenz
= AZUg brucki Starke Wirtschaft,

Starke Region.

a

WAS MACHT EIGENTLICH... BEWERBE DICH GLEICH! WERDE AUCH DU
EIN #AZUGBRU?CKI

Was macht eigentlich... Willkommen im Team!

DAS HAST DU DRAUF?!
-.EIN #HOFAZUGBRUCKIAN DER REZEPTION Du hast Lust auf Abwechslung? Hast gerne mit Menschen zu tun. Bist freundlich und
»Ich betreue die Gaste beim Check-In und kommunikativ. Teamfahig. Verfiigst Gber Einsatzbereitschaft und Flexibilitat? Schon.
Check-Out. Oft kommen Giste mit Fragen zu Alles andere kannst du lernen!
uns, da sind wir sozusagen der Wegweiser fiir
alle. Auch bearbeite ich B-Mails und Giste-
anfragen, versende Hausprospekte und
schreibe Meniikarten fiir das Restaurant.
Unser Haus hat ein tolles Team und es macht
Spaf hier zu arbeiten. Die Aushildung als
Hotelfachfrau ist sehr abwechshingsreich, ich
lerne viel fitrs Leben und begegne tiglich
neuen Menschen.*
(Auszubildende zur Hotelfachfrau, 3. Lehrjahr)

Unsere #Azugbrickis sind vom
ersten Tag an vell mit dabei!

DIE ZUGBRUCKE HAT ALS ARBEITGEBER VIEL ZU BIETEN!

Coole Dienstplan-App mit einfacher Beantragung deiner Frei- und Urlaubswiinsche

Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Kostenfreie Nutzung des Fitnessstudios und der Fitnesskurse

Mitarbeiterschwimmen

Sonderpreise im Beauty Spa

Lust auf Bowling und Pizza? Du bekommst Personalrabatt in unserem Restaurant

und im BREXX. unserer jungen Pizzeria gegeniiber

*  Gratis WLAN wahrend deiner Pausen

*  Du michtest giinstig in den Urlaub fahren? Dann Gbernachte in einem von Giber
500 kooperierenden Hotels im In- und Ausland mit einer vergiinstigten Rate!

NOCH UNSICHER?
Erstmal nur Schnuppern? Kein Problem, dann mache doch ein Praktikum bei uns!

Ob Pflichtpraktikum. Orientierungspraktikum oder freiwillig - wir bieten ganzjghrig in
den Ausbildungsberufen Hotelfachmann/frau, Restaurantfachmann/frau, Koch/Kachin
oder Fachkraft im Gastgewerbe Praktika und Hospitationen an.

..EIN HKOCHAZUGBRUCKI? n +£++ Superior

ylch bereite Pleisch- und Pischwaren zu, Privathotel in Hohr-Grenzhausen.
koche Saucen ein und kimmere mich um den LUST AUF HOTEL BEXOMMEN? 137 Zimmer. Wellness auf 3 Ftagen
Aufbau und das Anrichten des Buffets. Auch Dann gleich bewerben! Per Post, Anruf oder Email. mit Saunen, Fitness, Schwimmbad,
die Umsetzung von 4 la carte Gerichten Beipt nicht: Sonja Geske, Direktionsassistentin Whirlpool, Beauty Spa und vielem me|

gehért zu meinen Aufgaben. In der Kiiche Telefon: 02624 - 105 632 | job@zugbruecke.de
kanm man seiner Kreativitit beim Zuberaiten

der Speisen freien Lauflassen. Auflerdem ist

es spannend, neue Kreationen zu entwickeln.

14 Tagungsraume. 2 Restaurants.
ine lassige Bar. Und das BREXX
II i aftbeer und 7 Bowling-
[

Auch finde ich toll, dass in der Kiiche alle Hand WIR FREUEN UNS AUF DICH! Die grope Tischtennishalle

in Hand arbeiten. Das ist wichtig, denn nur so Hotel ZUGBRUCKE Grenzau GmbH | Brexbachstrape 11-17 fur Profis und Sportler. nchmal

kann der Ablauf gut funktionieren.” 56203 Hahr-Grenzhausen | Telefon: 02624/1050 " auch fur tarbeiter. 'Und viel -~ ]
(Auszubildender zum Koch, 3. Lehrjahr) www.zugbruecke.de LUGF‘“,‘:{ ,C,KE H nem netten Team! oy Vs BHR'.'U"ClV.E

Quelle: https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/, 21.09.2021

29


https://www.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/

Hotel Zugbricke, Grenzau
- Grundlagen der eigenen Karriereplanung

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

FACHKRAFT IM GASTGEWERBE

Du liebst die Praxis und nicht die Theorie? Multitasking und
Vielfalt im Arbeitsalltag sind fur dich keine Fremdworte? Dann
kdnntest du als Fachkraft im Gastgewerbe Spaft an der Arbeit
finden. Die Fachkraft im Gastgewerbe ist wihrend der zweijah-
rigen Ausbildung unter anderem im Restaurant, Housekeeping,
Kiche oder der Hotelbar tatig. Dein Arbeitsgebiet reicht vom Ge-
tranke servieren fiber das Herrichten von Hotelzimmern bis hin
zur Gastebetreuung. Neben der praktischen Ausbildung b
besuchst du fir den theoret\schen Teil die Berufsschule.
Beruf bietet auch die Mgl im die

im Restaurant- oder Hotelfach zu erweitern.

“nL:sm ARRIERE!

HOTELFACHMANN / FRAU

Organisat ives Auftreten und die Liebe
zum Umgang mit Menschen sind eine tolle Grundlage, um in den

KOCH / KOCHIN

Kreativitat, handwerkliches Geschick und die Liebe zur Kulina- g >

rik sind super Voraussetzungen fir die Ausiibung des Jobs als - =k

Koch/Kéchin. Kéche stellen nicht nur Speisen her. Planung und

Kalkulation von Meniifolgen diirfen ebenso wenig fehlen wie die (TP I
3

Beratung von Gasten. Bei uns wirst du als Koch unter anderem
fir die Herstellung der Gerichte unseres Friihstlicks-, Mittags- E
und Abendbuffets sowie das Anrichten dessen zustandig sein. W
Natirlich gehdrt in deiner dreijdhrigen Ausbildung auch das
Kreieren der & la carte Gerichte dazu. Neben der praktischen
Ausbildung bei uns besuchst du fiir den theoretischen Teil die
Berufsschule. In diesem Beruf kannst du zum Beispiel vom Commis
de Cuisine bis zum Kiichenchef aufsteigen oder dir spater den
Traum von einem eigenen Restaurant verwirklichen.

WIR SIND DIE ZUGBRUCKE...

Viele Jobs stecken in einem Hotelaufenthalt...

ABITURIENTENPROGRAMM

Nach dem Abi noch nichts vor? Mit dem Abiturientenprogramm
zum Hotelbetriebswirt (IHK) bieten wir eine attraktive Maglich-
kait, Schulabganger direkt nach dem Abitur bei uns auszubilden_
Bei der Kombination aus Ausbildung und Weiterbildung durch-
laufst du in 36 Maonaten abwechselnd Pral\suhasﬁn im Unterneh-

RESTAURANTFACHMANN / FRAU

Gastgeber mit Herz, Serviceengel und Liebhaber der Kulinarik
finden im Job als Restaurantfachmann/-frau eine magliche Erful-
lung. In Deiner dreijahrigen Ausbildung wirst du unter anderem in
den Abteilungen Housekeeping, Kiiche, Restaurant. Bankett und
Hotelbar arbeiten und die ichen Aufg n
der Hotellerie kennenlernen. Du servierst Speisen und Getranke
und arbeitest mit unserem Kassensystem. Die Planung und Aus-
richtung von Veranstaltungen, Tagungen und Festlichkeiten ist
ein weiterer Schwerpunkt dieses vielfaltigen Berufs. Neben der
praktischen Ausbildung bei uns besuchst du fiir den meoret'\schen
Teil die Berufsschule. Maglicherweise wirst auch du mal ei
Restaurantieiter oder fihrst dein eigenes Restaurant! Horl sich
spannend an, oder?

DUALES STUDIUM / BACHELOR
HOTEL- UND TOURISMUSMANAGEMENT
ODER TOURISMUSWIRTSCHAFT

Du hast das Abitur erfolgreich absolviert und machtest in deiner
Ausbildung Studium und Praxis miteinander verbinden?

Wahrend den Praxisphasen wirst du unter anderem die Abteilungen
Restaurant, Bankett, Hotelbar, Rezeption und Reservierung

Beruf des b SELC oder der Hot: au einzusteigen. men und o im Gastr L E ntrum durchlaufen und die verschiedenen Aufgabenfelder der Hotellerie
Wahrend der dreijahrigen Ausbildung wirst du unter anderem die in Koblenz. Dabei erlangst du zwei Abschlisse gleichzeiti kennenlernen. Bei den Theoriephasen gehst du auf eine Uni-
Abteilungen Housekeeping, Restaurant, Bankett, Hotelbar, Rezep- staatlich anerkannten Ausbildungsberuf zum Koch, Restau- - - versitat und erlernst wichtige Inhalte zu Themen wie Betriebs-
tion und Reservierung durchiaufen und die verschiedenen Aufga- rantfachmann oder Hotelfachmann und eine gualifizierte i wirtschaftslehre, Marketing, Personalwesen sowie Finanzierung
benfeldern der Hotellerie kennenlernen. Wir begrupen, bedienen betriebswirtschaftliche Weiterbildung zum Hotelbetriebs-

und betreuen die Gaste und zaubern ihnen ein Lacheln ins
Gasicht. Neben der praktischen Ausbildung bei uns besuchst du
fiur den theoretischen Teil die Berufsschule. Deine K.a'rlnro
beginnt jetzt! Vielleicht i gar mal als i

wirt (IHK). Machtest auch du eine Fiihrungskraft von
‘maorgen werden?

Quelle:

httj

und Controlling. Zum Abschluss deiner 6 bis 7-semestrigen
Ausbildung wirst du Deine Bachelorarbeit verfassen und
vielleicht setzt du das Geschriebene dann in der Praxis hier
im Betrieb um.

s://lwww.zugbruecke.de/hotel/karriere/ausbildungsuebersicht/, 21.09.2021
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Seetel Hotels, Usedom Koblenz

= AZUbi CaStIng Starke Wirtschaft.

Starke Region.
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Quelle: https://www.seetel.de/ueber-uns/arbeiten-bei-seetelhotels/azubi-casting/anmeldung-azubi-casting.html, 27.08.2021
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Seehotel Niedernberg, Niederberg Koblenz
- Senioren Casting Starke Wirtschatt

Starke Region.

LLebenserfahrung, Zuverldssigkeit, Spall am Arbeiten, im Umgang mit
anderen Menschen und jungen Kollegen sind wertvolle Attribute, die leider oft
ungenutzt bleiben.”

Karina Kull.

Quelle: https://www.tageskarte.io/hotellerie/detail/senioren-casting-im-seehotel-niedernberg.html, 27.08.2021
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Motel One, Munchen
— Karriere Newsletter

BEWERBER LoGINn

MOTEL ONE

NEU: Motel One Karriere Newsletter

Verpassen Sie keine News rund um lhre
Karrieremaglichkeiten bei Motel One

JETZT ANMELDEN —>

CAREER

uabunysysuig
-zinyosualeq

MOTEL ONE KARRIERE NEWSLETTER ——

Immer die aktuellsten News rund um Karrieremoglichkeiten bei Motel One

Quelle: https://www.motel-one.com/de/karriere/karriere-ueberblick/, 16.09.2021
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H-Hotels, Bad Arolsen Koblenz
- Aushangeschild kununu: offener und empfohlener Arbeitgeber Pl

Hotels |~  w§) Login

:-E H-Hotels.com

Startseite  Hotels Reisewelt Tagung Messen Catering Musical Bonusprogramm  Reservierung  Login

Auszeichnungen fiir H-Hotels.com:

buchen
v

c

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Kununu Giitesiegel: Top Company

Kununu Giitesiegel: Open Company

Von Mitarbeitern empfohlen

Wir leben Offenheit

Quelle: https://www.h-hotels.com/, 19.09.2021
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Papa Rhein, Bingen
- Kununu — Positivbeispiel:

H Un U nui: Workplace insights that matter.

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Ihr Unternehmen?

JETZT PROFIL VERVOLLSTANDIGEN

kein Logo Papa Rhein Hotel 4,8 OBy —
hinterlegt als Arbeitgeber Kununu Score Weiterempfehlung
9 Bingen, DE 27 Bewertungen Letzte 2 Jahre
-
=}
o
e}
°
@
i
Ubersicht  Bewertungen (27)  Gehilter (3)  Firmenkultur (9) Fragen Jobs FOLGEN
Mitarbeiterzufriedenheit Gehalter
Q o
v Karriere & Gehalt 4,8 i
Seit 2021 haben 27 Mitarbeiter und Bewerber diesen bewerte.n ihr Gehalt als qut oder sahr
B ) i gut (basierend auf 23 Bewertungen)
Arbeitgeber mit durchschnittlich 4,8 Punkten bewertet.
v Unternehmenskultur 4,8
Dieser Wert ist hoher als der Durchschnitt der Branche
v Arbeitsumgebung a7 Tourismus/Gastronomie (3,3 Punkte).
Alle 27 Bewertungen entdecken Wieviel kann ich verdienen?
v Vielfalt 4,9 N N
Mittelwert Bruttojahresgehalt Vollzeit
<. i i s i mna z hd

Quelle: https://www.kununu.com/de/papa-rhein-hotel, 27.08.2021
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Nells Park Hotel, Trier
Azubiprogramm Move Up

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

i rumm Erklarungsvideo Nells Park Hotel. an

ATRAKTIVER
ARBEITGEBER

1 - WEITERE VIDEOS !

3= m-u“:g,{?;ﬂ . 410 AL . .
P o) 0527202 B & Youlube ©:

Quelle: https://www.nellsparkhotel.de/ausbildung, 16.09.2021
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Nells Park Hotel, Trier

- Auszeichnungen als attraktiver Arbeitgeber

=

GUTSC

TO LEARN

AUSZEICHNUNGEN

Dank unseres tollen Ausbilderteam und unserem anerkannten

Ausbildungsprogramms "Move Up!™ wurden wir mehrfach ausgezeichnet.

Um einige zu nennen:

IHK Bildungspreis 2020

“IHK Bildungspreis 2020 - bester Ausbildungbetrieb Deutschland
mittelstandiger Betriebe - Der Oscar unter den Auszeichnungen fir

Ausbildung!!

"Exzellente Ausbildung in der Hotellerie!l™ - Gutesiegel der

Hoteldirektorenvereinigung HDV
"Best Place to learn” - Bester Ausbildungsbetrieb von Deutschland

"Top Ausbilder 2016 - Kécheverein Deutschland

gezeichneter Ausbild ieb” IHK
)/ Y
/ = AUSGEZEICHNETER
Trrgetlonite AUSBILDUNGSBETRIER
AUSBILDUNG

BESTPLACE |~~~

m Bildungspreis 2020
[ bt

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

HEN

=
@
=
N
|

v

Quelle: https://www.nellsparkhotel.de/ausbildung, 16.09.2021
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Jordans Untermuhle, Kéngernheim Koblenz
- Auszeichnungen als attraktiver Arbeitgeber Starke Wirtschaft

Starke Region.

Wir sind Preistréger des 1. Platz beim Hospitality HR Award 2018 ‘
Der Hospitality HR Award ist seit 2013 der Preis fiir vorbildliche Arbeitgeber in

Hotellerie und Gastronomie in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Der Y 1 .
Award wirdigt innovative Strategien in den Kategorien Ausbildung, Recruiting Platl

und Mitarbeiterbindung/-entwicklung sowie die besten umfassenden HR-

Gesamtstrategien. Wir durften uns 2018 iiber den Ehrenpreis der HGK und \___

damit einen herausragenden 1. Platz freuen.

Hospitality HR Award 2018

%G?Jr-_& CHNg,
Attraktiver Arbeitgeber Rheinland-Pfalz V\}‘ 4( o
Bei der Preisverleihung ,Attraktiver Arbeitgeber Rheinland-Pfalz” zeigt der

. .
rheinlandpfalzische Mittelstand beispielhaft maRgeschneiderte und AT T R A K T | V E R

individuelle Losungsansétze, die er fir seine Belegschaft zu bieten hat, um

dem Fachkraftemangel erfolgreich zu begegnen. A R B E I T G E B E R -

020~ 205,
Hervorragender Ausbildungsbetrieb - Ausgezeichnet durch die IHK
Rheinhessen

* x
Sieben Betriebe aus der Hotel- und Gastronomiebranche erhalten erstmals in W .
Rheinhessen die Auszeichnung ,Hervorragender Ausbildungsbetrieb”. Das A iJ

Siegel zeichnet Unternehmen aus, die sich deutlich tiber das normale Mall

hinaus in der Ausbildung engagieren, indem sie beispielsweise

Qualitatspraktika anbieten, Schulpatenschaften pflegen oder auch intensive fe) m Rheinhessen
Priifungsvorbereitungen fir ihre Auszubildenden anbieten. 4

o
f@,.ie & Gas‘-‘o

Jordan's Untermiihle

Quelle: https://www.jordans-untermuehle.de/de-DE/hotel-gastgeber/unsere-muehlengeister, 27.08.2021
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Alte Rebschule, Rhodt unter Riedberg
Facebook — 4 Klicks zur Bewerbung

WNEAMO % iE
Zuriick App

« Jobs Q

ﬂ Hausmeister m/w/d
.1' i b fibnolel Alle Rebschules=
' Vollzeit

Bewirb dich mit einem Lebenslauf

Hausmeister m/w/d
Vollzeit
Viohlfihihotel Alte Rebschules#+ - Rhodt unter Riethurg

Lebenslaufs

Abbrechen

Unser kostenloser Lebenslauf-Lotse hilft dir beim Erstellen oder Hochladen deines

Mit Lebenslauf bewerben

Du bisl auf der Suche nach einer Veranderung?/®
Wir, die Rebschiiler, suchen einen Hausmeister (m/w/d) in Yollzeil zur Verstarkung unseres
Teams. o

Name
Daine Aufgaben sind: Christian Diibiner
* burchfiihrung von Wartungs-, Reparatur-und Instandhaltungsarberten im gesamten Hatel
* maschinengestiitzte Reinigungsarbeiten
* Uberwachung der Einhaltung der und Unterstiitzung der Abteil beim Stadt
reibunglsasen Ablauf Koblenz
*Warenannahme und Lagerhallung
* Miliraumverantwartlichkeit
* Pllege der AuBenanlage

faAdresse

christian duebner

Das bringst Du mit

eine ildung vorzugswei: in einem !
Beruf oder einschligige Berufserfahrung)
* Du verstehst Dich als Allround-Talent und bist in der Lage, taglich anfallende Reparaturarbeiten
problemlos zu meistern

Telefonnummer

* ein mbglchst trukturierter und i Arbeitsstil gepragt von einer
guten Prioritdtensetzung und mit Lishe zum Detail
*neben einer positiven Ausstrahlung und einem gepflagtes Auftreten verflgst Du tber eine gast- Berufserfahrung

und serviceorientierte Arbeitsweise, bist flexibel und zuverlssig. )
Referent Tourismus bei IHK Koblenz
Das erwartet Dich: Arbeitet zurzeil hier
*ein und ineinem

Proj Wein & i bei

T

Unternehmen

tolle Kollegen und nette Gaste

* Ganzjahresstelle mit geregelter Arbeitszeit (Nexible 5-Tage Woche innerhall MO-50)

*ain modernes und gepflegten Hotel, dessen Gebdude und Anlagen stindig qewartet werden

Eo Berufserfahrung hinzufiigen

Weitere Infos findest Du auf unserer Wehsite alte-rebschule de oder Du rufst uns an unter
06323-/0440 uder Du schickst Deine Bewerbung an unsere Chefin Sonja Schifer Aushildung
(IE-Mail-Adresse verborgen. Tippe auf ,Bewerben’. um den Bewerbungsprozess zu beginnen.])

Wir freuen uns auf Dich! & Universitat Trier
Geographie
#wohlfihlhotel #hotel #rhodt
gar #pfalz pfalz #visitpfalz i
; it i 2, Hochschule hinaufiigen

#jobsuche #mitarbeiter #eam kollegen #karriere

#miteinander #freude #spalbeiderarbeit B schule hinzufigen
LI (=]

n @) <

istik

<

oz
m 7
o s
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Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.
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Kostenfreie Webinarreihe der IHK-Arbeitsgemeinschaft RLP: Koblenz
- Personal & Mitarbeiter im Gastgewerbe Starke Wirtschat

Starke Region.

« DO, 23.09.21, 16:00 — 17:00 Uhr
Employer Branding in der Praxis — so werden Sie zum attraktiven Arbeitgeber

- DO, 07.10.21, 14:00 — 15:00 Uhr
Impulse fur attraktive Arbeitgeber im Gastgewerbe

- DO, 28.10.21, 14:00 — 15:00 Uhr
Mobiles Arbeiten in der Hotellerie und Gastronomie
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Kontakt

Ihre Ansprechpartner:
Christian Dubner e 0261 106 — 306 e duebner@koblenz.ihk.de
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